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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MORALES DEL VINO
Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de julio de 2021 las
bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de cinco dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR EL PUESTO DE OFI-
CIAL DE SEGUNDA POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION A LOS
EFECTOS DE SU CONTRATACION POR DURACION DETERMINADA.

Primera: Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la creacion de una bolsa de trabajo para la
contratacion temporal de personal laboral con la categoria profesional de oficial de
segunda, vista la necesidad que se ha generado en este Ayuntamiento con motivo
de la jubilacién del trabajador que cubria la plaza de fijo discontinuo en la mencio-
nada categoria profesional, siempre y cuando exista crédito presupuestario adecua-
do y suficiente para ello, y respetando el orden de puntuacién obtenido por los aspi-
rantes. En ningun caso, la mera pertenencia a la Bolsa de Trabajo implicara dere-
cho alguno al nombramiento y consiguiente suscripcion de contrato de trabajo. Las
contrataciones que se realicen dentro del ambito de aplicacién de la presente bolsa
se financiaran con cargo a fondos propios del Ayuntamiento de Morales del Vino.

TAREAS Y FUNCIONES GENERALES:

Controlar y cuidar el buen uso y estado de las herramientas y maquinaria que
se pongan a su disposicion para el buen desempeno de sus tareas y para que el
servicio cumpla con sus cometidos de una forma adecuada.

Colaborar en el cuidado y mantenimiento de los locales del Servicio, para que
esté en optimas condiciones de uso, orden, cuidado y limpieza.

Cuidar y utilizar de forma adecuada el equipamiento que le proporcione el
Ayuntamiento.

Todas aquellas que constan en las bases de la convocatoria de la plaza y las
que dentro de su categoria y competencia le puedan ser asignadas por la
Alcaldesa, el Concejal del Servicio y por los Encargados.

TAREAS Y FUNCIONES ESPECIFICAS:

Las propias de un Oficial de segunda en tareas de albaifiileria y jardineria (alba-
fileria en general, pintura, encofrados, construccién y reparacién de aceras, colo-
cacion de bordillos, reparacion de fugas, mantenimiento de jardines, desbroces
etc.)
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Esta Bolsa de Trabajo pretende agilizar la cobertura de la plaza de oficial de
segunda, y sera utilizada unicamente para seleccionar a personal con caracter
temporal, durante el periodo estival , en tanto en cuanto sea posible cubrir el pues-
to con caracter fijo.

Estas bases vinculan tanto al Ayuntamiento de Morales del Vino como al
Tribunal de Seleccidén que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes partici-
pen en las mismas.

La realizacion del proceso de seleccidn, se ajustara a lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en las demas normas con-
cordantes y las presentes bases.

Segunda: Modalidad de contrato.
Los contratos laborales a suscribir, en su caso, tendran un caracter temporal y
régimen de dedicacion a tiempo completo.

El puesto a cubrir es en sustitucion de un trabajador fijo discontinuo, con llama-
mientos anuales, por ello las contrataciones se realizaran con caracter temporal
anual para el periodo estival, determinandose la duracion exacta en el correspon-
diente Decreto de provision y/o llamamiento.

Las retribuciones se fijaran de acuerdo con el convenio colectivo del
Ayuntamiento de Morales del Vino.

Tercera: Condiciones de admision de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa (s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, dis-
tinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico).

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.
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Asimismo deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del titulo de ESO o equivalente, FP1 o equivalente, o acre-
ditacion certificada de experiencia minima de un afio en la categoria y sector.
- Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo.

Cuarta: Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora, en la sede electronica del Ayuntamiento de Morales del Vino, asi como en
el tablén de anuncios.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccién, deberan solici-
tarlo mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y
en ella manifestaran que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases.

Las instancias se presentaran, en todo caso, conforme al modelo que se anexa
a las presentes bases,,siendo excluidas todas aquellas solicitudes que incumplan
este requisito, en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en algu-
no de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de cinco dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La instancia (Anexo 1), firmada por la persona interesada, debera ir acompafna-
da de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del D.N.I./N.I.E.
b. Fotocopia del titulo académico exigido.
c. Fotocopia de los méritos alegados por el aspirante.

Quinta: Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, aprobando las listas provisionales de admitidos y
excluidos, que seran publicadas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento asi
como en la sede electrénica del mismo, concediendo un plazo de 3 dias habiles
para la subsanacion de las solicitudes. Asimismo, junto a la publicacion de las lis-
tas provisionales sera objeto de publicaciéon la composicion del Tribunal Calificador
nombrado de conformidad con la base sexta.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia dictara resolucion declarando apro-
badas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, si bien en caso de no haber
alegacion, las listas provisionales automaticamente quedaran elevadas a definitivas.

Sexta: Tribunal Calificador.

El Tribunal, que sera designado por la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, estard compuesto por cinco miembros (Presidente, Tres Vocales y
un Secretario), designandose igual numero de suplentes, si fuera posible.
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Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limita-
ran a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal, por lo que actuaran con voz pero sin voto. Asimismo, podra establecer la
participacion de colaboradores en tareas de vigilancia y control de los diferentes ejer-
cicios. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de
tres de sus miembros, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario; resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y deter-
minara la actuacion procedente en los casos no previstos. En caso de empate, resol-
vera el voto de calidad del Presidente del Tribunal. Sus acuerdos sélo podran ser
impugnados en los supuestos y la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso, habran de prac-
ticarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por las irregularidades. Los
miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, del Régimen Juridico del Sector Publico, notificandola a la Alcaldia. Los aspiran-
tes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el citado articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y conforme esta-
blece el articulo 24 del referido texto legal. El Tribunal que actie en este proceso de
seleccion, a los efectos de percepcion de asistencias, se clasifica en la categoria 22
de conformidad con el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio. La actuacion del Tribunal debera ajustarse a
las Bases de esta convocatoria, pudiendo interpretarlas e integrarlas en aquellas
cuestiones que surjan a lo largo del proceso de seleccion.

Séptima: Sistema de seleccion y desarrollo del procedimiento.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-Oposicion.

Fase de oposicion. (Maximo 30 puntos).
Esta fase sera de caracter eliminatorio, se entendera superada cuando obten-
gan al menos 15 puntos.

La fecha de la pruebas asi como la resolucion de los resultados y la lista defi-
nitiva seran expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Morales del
Vino y en la sede electronica.

Consistira en la resolucion de una o varias pruebas practicas sobre las funcio-
nes propias de la plaza, al objeto de apreciar la capacidad de los aspirantes para
llevar a cabo las tareas relacionadas con el contenido de las mismas que podran
realizarse en las propias dependencias e instalaciones de Obras o de Parques y
Jardines, con la utilizacion de herramientas o medios mecanicos...etc.
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Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podran disponer del tiempo
que estime el tribunal.

Callificacion: Este ejercicio se puntuara de 0 a 30.
FASE DE CONCURSO

A todos aquellos aspirantes que hayan superado la fase oposicion, se le valo-
raran los méritos se especifican a continuacion:

Experiencia. (Maximo 20 puntos).

a) Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en cualquier
Administracion Publica, por cada mes completo de trabajo acreditado: 0,50
puntos.

b) Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en empresas
privadas o en la condicion de trabajador por cuenta propia, por cada mes
completo de trabajo acreditado: 0,25 puntos.

Alos efectos de la baremacion de los méritos profesionales, se considerara que
un mes equivale a 30 dias.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion en mas de uno
de los sub apartados que integran este apartado de servicios prestados, valoran-
dose sélo el mas favorable al aspirante.

Los servicios prestados con nombramiento o contrato temporal a tiempo parcial
se valoraran en proporcion al tiempo trabajado.

Los periodos de reduccion de jornada por las causas contempladas en los arti-
culos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico,
seran valorados como servicios prestados a tiempo completo.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante certificado de empresa, o
en su defecto contrato de trabajo, en cuyo caso ira acompafnado de informe de la
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, no teniendo
validez este ultimo por si solo.

La experiencia laboral en el Ayuntamiento de Morales del Vino, tan sélo debe-
ra acreditarse mediante el informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Octava: Calificacion.

La calificacion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los epigrafes del concurso ( siempre que hayan superado la fase oposicién) y
de la oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el epigrafe de experiencia; de persistir el empate, el orden se realiza-
ra por orden alfabético a partir de la letra “V”, de conformidad con lo establecido en
la Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.
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Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Morales del Vino, asi como
en el tablén de anuncios.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubie-
ran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constituciéon de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspiran-
tes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, asi como en el
tablon de anuncios, donde debera permanecer actualizada.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a
favor de los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara al siguiente candidato que hubiera superado el proceso de seleccion.

Novena: Funcionamiento de la Bolsa.

La bolsa se utilizara haciendo llamamientos por riguroso orden de puntuacion,
por medio de contacto telefénico con los aspirantes por orden de puntuacion, en el
teléfono facilitado por estos en la convocatoria y dejando constancia del dia fecha
y hora de las llamadas y comunicaciones realizadas debiendo responder el intere-
sado en un plazo maximo de veinticuatro horas.

En caso de que el aspirante rechace el ofrecimiento pasara a ocupar el ultimo
puesto de la lista, salvo causa justificada, entendiendo por tal: enfermedad o asimila-
cién a incapacidad laboral para desempenar el trabajo o estar trabajando; sin embar-
go, si no es posible localizarle, conservara su lugar para sucesiones nombramientos.

Si un aspirante es llamado para cubrir la vacante y la acepta, finalizada esta se
le respetara el lugar que ocupaba de la bolsa, no excluyendo la posibilidad de ser
nombrado nuevamente en una o varias ocasiones. Tampoco hace perder al aspi-
rante la posicién que ocupaba en la lista de aprobados, no siendo por tanto 6bice
para ser llamado nuevamente en caso de ser necesario.

Seran causas de baja en la lista de reserva:
1. Rechazar o no contestar la oferta sin motivo justificado durante dos llama-
mientos consecutivos.

2. No incorporarse en el puesto de trabajo sin motivo justificado tras su nom-
bramiento y toma de posesion.

. Renuncia.

. Sancion disciplinaria firme de separacion del servicio.

. Incurrir en inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico por senten-
cia firme.

o b w

Se requerira al aspirante que haya aceptado para que presente declaracion res-
ponsable de que se mantienen los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo dentro del plazo de cinco dias habiles.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.
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Decima: Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Zamora, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativo.

ANEXO |
MODELO OFICIAL DE SOLICITUD
CONVOCATORIA DEL AYUNTAMIENTO DE MORALES DEL VINO PARA LA
SELECCION TEMPORAL DE UN OFICIAL DE SEGUNDA POR EL SISTEMA DE

CONCURSO OPOSICION A EFECTOS DE SU CONTRATACION DE DURACION
DETERMINADAY CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA TAL EFECTO

DID2. ... ,conD.N.L.n° ............... , y domicilio a efectos
de notificacion en el municipiode..........c..ccccccccceeoe, callen , N ... ,
y teléfono...........ccoooeiiinnn.

EXPONE

Primero.- Que ha sido convocado proceso selectivo para la seleccion temporal
de un oficial de segunda por el sistema de concurso oposicion a efectos de su con-
tratacién de duracion determinada y creacion de una bolsa de empleo para tal efec-
to, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, niume-
MO..ccovvvnnne. confecha .........................

Segundo.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas, a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocato-
ria y adjunta la documentacién exigida en las mismas.

Por todo ello, solicita que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion

del puesto de trabajo de Oficial de segunda y la bolsa de empleo del Ayuntamiento
de Morales del Vino.

Sr. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Morales del Vino ( Zamora)
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformi-
dad con las bases, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://aytomoralesdelvino.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zamora en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin per-
juicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Morales del Vino, 9 de julio de 2021.-La Alcaldesa.
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